WOJT GMINY
RUDNIKI
woj. opolskie

Zarzadzenie Nr 70.2014
Wojta Gminy Rudniki
z dnia 30 czerwca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi i glownemu ksiggowemu instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Rudniki.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. 1990 r. poz. 95 z p6zn. zm./ oraz art. 1 pkt. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 i art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
/Dz. U. 2013 poz. 254 z pdzniejszymi zmianami/ zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala sie ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i gléwnemu ksiggowemu
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Rudniki” stanowigcy zalacznik Nr |

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 70.2014
Wéjta Gminy Rudniki

z dnia 30 czerwca 2014 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi i glownemu ksiggowemu instytucji Kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Rudniki

§1

Regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
i glownemu ksiegowemu instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Rudniki
tj. Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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Instytucji kultury — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,

. Gléwnym ksiegowym — rozumie si¢ przez to gléwnego ksiggowego instytucji kultury,

Roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok kalendarzowy poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrod¢ roczng.

§3
Nagrode roczng przyznaje Wéjt na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji Kultury.

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 6 miesi¢gcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

Poza nagroda roczng dyrektorowi i gldbwnemu ksiggowemu nie przystugujg inne
nagrody.

§ 4

. Woéjt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage caloksztalt

dzialalnosci instytucji kultury.
Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Gminy.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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§5
Dyrektor i gléwny ksiegowy instytucji kultury moga otrzymac nagrodg roczna, jezeli:
1) Zrealizowali zadania i cele uj¢te w planie dziatalnosci na dany rok,
2) Efektywnie zrealizowali plan merytoryczny i finansowy,
3) Efektywnie i terminowo realizowali powierzone zadania,
4) Wykazali sie osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) Gospodarowali srodkami dotacji w sposob celowy, oszczgdny 1 zgodny z prawem
6) Terminowo regulowali zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) Jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w
szczegdlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem i prawidlowym rozliczaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

2) Prawidlowa realizacje zadan statutowych przez instytucj¢ Kultury,

3) Uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych.

§ 6

Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi i gléwnemu ksiggowemu, ktorzy petnili
funkcje przez caly rok obrotowy. Dyrektor czy gléwny ksiggowy, ktérzy nie przepracowali
calego roku kalendarzowego, nabywaja prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi
co najmniej 6 miesigey.

§ 7

Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor lub glowny ksiggowy naruszyli swoje obowiazki
w sposOb stanowiacy podstawe do:

1.
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wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
wymierzenia kary dyscyplinarne),

rozwiagzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

odwolania z zajmowanego stanowiska pracy z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8

. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, jakie dyrektor lub glowny ksiegowy osiagnal w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na je;
wyplate w budzecie instytucji kultury.




Zalgceznik Nr | do Regulaminu

przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

i gléwnemu ksiggowemu instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Rudniki.
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Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora/glownego ksiggowego
Gminnego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
28 POK sssivssocnsievssennssas

1. Imie i nazwiskO UPraWniONEZO ......ouiverrneneniurirruriiitititieitiissatstssaaes
Zajmowane stanowisko STUZDOWE ..o
Data rozpoczecia pracy W POAMIOCIE ....vueunrneureiiiiriiiiiiiiiiiiiis s
Data powierzenia 0bOWIGZKOW ........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany OKIes ..............ooeeeennn

Proponowana wWySOKOSCE Nagrody TOCZNE] ......ovueuuururuniurusuirseumimnirsiiiisres

sl e B9

Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
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