RADA GMINY

RETTIYRIT T
RUDNIKTI

UCHWALA NR XTIX/149/2020

i. opolskie
w0 BPRas RADY GMINY RUDNIKI

z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudnikach

Na podstawie art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.713)
iart. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256), po rozpatrzeniu skargi
z dnia 21.04.2020 r. (data wptywu do Urzedu Gminy w Rudnikach 21.04.2020 r.) na dziatalno$é Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnikach, Rada Gminy w Rudnikach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Skarge z dnia 21.04.2020 r. zarejestrowang pod numerem PRG.1510.1.2020 na dziatalno$é¢ Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnikach uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Rudniki do zawiadomienia osoby skarzacej o sposobie
zalatwienia skargi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rudniki

Jarostaw Marchewka
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/149/2020
Rady Gminy Rudniki

z dnia 23 czerwca 2020 r.

UZASADNIENIE

W dniu 21.04.2020 r. wptyneta skarga Pana | NN - dziatalnosé Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnikach. Skarzacy wnidst skarge na dziatalnosé
Kierownika GOPS w zakresie uznania przez niego skargi wniesionej na pracownika jako
bezzasadnej. Skarzacy wnosi do Wéjta o interwencje i analize zachowania Pani Kierownik GOPS
jako pracownika administracji samorzadowej.

Skarga zostata skierowana do Komisji Skarg, wnioskéw i petycji w celu przeprowadzenia
postgpowania w wWw. sprawie.

Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji zwolata posiedzenie komisji na dzien
21 maja 2020 roku.

Na posiedzeniu Komisja zapoznata si¢ z trescig skargi, dokumentami przestanymi przez skarzacego
jako zafgczniki do skargi oraz dokumentami przestanymi pismem z dnia 15 maja 2020 roku w
formie uzupetnienia.

Na posiedzenie Komisji zostata zaproszona Pani Kierownik GOPS-u, ktéra odpowiadata na pytania
komisji oraz ztozyta wyjasnienia na pismie.

Pani kierownik wyjasnita, ze:

W dniu 30.03.2020 roku wptynefa do Wéjta Gminy Rudniki skarga od Pana |GGG -
dziatania pracownika GOPS w Rudnikach, ktdra zostata przekazana do zatatwienia kierownikowi
GOPS-u w dniu 31.03.2020 roku.

W dniu 16.04.2020 roku skarga na pracownika GOPS zostala rozpatrzona i uznana za bezzasadna.
Skarga ta dotyczyta zachowania pracownika prowadzacego procedure Niebieskiej Karty od
07.05.2019 r. w rodzinie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, a

przemoc stosuje Pan |

Pracownik socjalny wykonywat w miejscu zamieszkania rodziny obowigzki stuzbowe wynikajace z
przepisu prawa, wykonywat je rzetelnie i nalezycie w niczym nie uchybil osobie skarzacej. Zatem
nie byto podstaw do zastosowania jakiejkolwiek kary wobec pracownika. W zwigzku z powyzszym
skarga na pracownika zostata uznana za bezzasadng.

Kierownik GOPS wyjadnita rowniez, ze nie jest osobg uprawniong do wgladu do dokumentacji
prowadzonej przez Zespot Interdyscyplinarny osob objgtych procedura Niebieskiej Karty.

Kierownik GOPS nie rozpatruje spraw dotyczacych prowadzenia procedury Niebieskiej Karty.
Wszelkie decyzje w ww. sprawach podejmuje Zespot Interdyscyplinarny. Skarzacy nie wniost
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Jednak skargi na nieprawidlowosci, co do procedury Niebieskiej Karty, lecz na dziatania
pracownika GOPS.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze skarga na pracownika socjalnego zostata rozpatrzona przez Kierownika
GOPS w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej w zakresie zarzutu skarzacego na
podstawie wyjasnien pracownika. Z wyjasnien tych nie wynika, aby swoje czynnosci wykonywat
niewtasciwie. Brak byfo podstaw do wyciagnigcia konsekwencji wobec pracownika wykonujacego
powierzone obowiazki w terenie w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik wykonywal swoje obowigzki i w niczym nie uchybit osobie skarzacej. Wykonywat
swoje czynnosci stuzbowe majgc na wzgledzie zasady etyki pracy. W zwigzku z powyzszym
Kierownik GOPS nie widzial podstaw do ukarania pracownika. Zarzuty s3 wylacznie ocena
skarzacego.

Po analizie przedtozonych dokumentéw i wyjasnien ztozonych przez Kierownika GOPS-u i w
konsekwencji przeprowadzonej dyskusji wewnatrz komisji przewodniczaca komisji poddata pod

glosowanie wniosek o zasadnos¢ skargi Pana_

Wynik gltosowania:
- 3 glosy — skarga bezzasadna;
- 0 gloséw — skarga jest zasadna.

Komisja stwierdza, ze skarga jest bezzasadna.
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